Monographie de Gestion des Ressources Humaines (contacts)

Un exemplaire de cette fiche est remis au professeur en séance 2. L’autre est conservé par le binôme comme outil de travail. 

• Nom des étudiants composant le binôme :

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

• Liste de contacts possibles avec des salariés pour accord de principe sur un entretien
Il est recommandé d’aborder la démarche par le salarié. Il est plus facile de remonter, à partir de celui-ci, vers les autres interlocuteurs (responsable hiérarchique, membre des services ressources humaines ou représentant du personnel ) que l’inverse. Lorsque la démarche est engagée à partir des services ressources humaines ou de la hiérarchie, « l’indépendance» du salarié est souvent sujette à caution. 

	Nom , Prénom, Fonction
	Coordonnées
	Qui contacte ?
	Quand ?



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Il s’agit d’obtenir un accord de principe pour un entretien et de cerner le thème envisagé. Il ne s’agit pas, pour le moment, d’engager l’entretien. L’entretien donne lieu à la préparation de guides d’entretiens, lesquels sont mis au point après prise de connaissance du chapitre du manuel correspondant au thème envisagé (voir fiche sur le planning de la monographie).

•Fonction exercée par le salarié ayant donné son accord de principe :

Organisation d’appartenance :

Le thème principal de l’entretien est :


