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Thèmes des exposés 

Séance 2 : 

· Cas Radio-France

· Qu’est-ce que la « gréviculture » ?

Séance 3 :

· Comment mesurer la représentativité syndicale ?

· Quelles conséquences des changements récents en matière de représentativité ?

Séance 4 :

· Qu’est-ce qu’un référentiel emploi ? Un exemple ?

· Qu’est-ce qui existe en matière de prospective des emplois et des qualifications ?

Séance 5 :

· L’entreprise peut-elle agir sur les travailleurs pauvres ?

· Qu’est-ce qu’une juste rémunération ?

Séance 6 :

· Que penser du « testing » ?

· En quoi la diversité est-elle un atout ?

Séance 7 :

· Est-il vraiment possible d’évaluer à 360° ?

· Doit-on noter ?

Séance 8 :

· Combien de carrières dans une vie ?

· Qui peut gérer sa carrière ?

Séance 9 :

· Le DIF est-il efficace ?

· Comment réformer l’organisation de la formation professionnelle en France

Séance 10 :

· Qui sont les DRH ?

· Peut-on prévenir le suicide dans l’entreprise ?

